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ANUAL

NETMENTORA MADRID

"El' mayor activo de Netmentora
Madrid son nuestros 100 lideres
empresariales. Con su experiencia
empresarial, solidaridad y nuestro
método de acompafiamiento hasta
2020, hemos apoyado la creaciéon
de 177 empleos."

El afio 2020 ha sido un afio especialmente complejo, la pandemia del COVID-19 ha
marcado nuestras vidas en todos los aspectos: sanitario, econémico y social. Se han
producido importantes cambios en nuestro entorno que nos sitian en otro escenario, en
el que nos hemos acostumbrado a vivir con la inseguridad y la incertidumbre. Por eso en
Netmentora Madrid somos parte de la solucién, asumimos nuestra responsabilidad social
de manera individual y colectiva. Queremos ser motores clave para la consecucién de
las metas marcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Contribuimos al desarrollo
social y al crecimiento econdmico a través del apoyo a emprendedores que crean
empresas y empleo. Y asi lo han puesto de manifiesto nuestros socios apoyando
decididamente desde el primer momento tanto a los emprendedores, como implicdndose
en el sostenimiento y en las diferentes actividades de la propia asociacién. A pesar de
que las circunstancias no eran las mas favorables, hemos conseguido, gracias a su
apoyo, afrontar con éxito los retos de 2020. Nos unen nuestra sélida experiencia y
valores: personas, gratuidad, reciprocidad, solidaridad y benevolencia. Nos congratula
especialmente reconocer su espléndida labor y su generosidad que nos hacen sentirnos
muy orgullosos de nuestros socios. #OrgulloDePertenencia
#OrgullososDeNuestrosSocios

Cuando detectamos la gravedad de la situacién actuamos répida y decididamente,
poniendo nuestro esfuerzo y saber hacer al servicio de nuestros emprendedores
premiados. El objetivo era claro, conocer su situacién y necesidades y, ayudarles a
afrontarlas de la mejor forma posible.En esa linea, pusimos en marcha el Plan de
Actuacién Covid 2019, en el que reforzar su acompafiamiento individual y colectivo era
el eje esencial. Fue decisivo el papel de los socios, tanto los mentores, como los que
habitualmente no lo son, todos ellos se pusieron “manos a la obra” Con la colaboracién
de nuestro patrocinador Banco Santander les ayudamos a afrontar la situacidn
financiera con una moratoria de 6 meses en la devolucién de sus préstamos. También
reforzamos el apoyo colectivo en los Clubs de Emprendedores en los que fueron muchos
los socios los que quisieron compartir experiencias con los emprendedores premiados y
prestarles su apoyo personal y profesional. Los otros dos ejes de actuacién del Plan eran,
el fortalecimiento de nuestra red de lideres empresariales poniendo en valor su
solidaridad, y consolidando las relaciones entre los socios. Y potenciar la bisqueda de
sélidos proyectos de emprendedores que nos permitan crecer y alcanzar los objetivos
fijados en cuanto a creacién de empleo.

-
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2020: Resultado globalmente positivo en Netmentora Madrid

Ha sido un afio excepcionalmente duro para todos, también para los empresarios y los
emprendedores, no obstante el resultado global de nuestras empresas premiadas ha sido
bueno. Contamos con siete nuevas empresas premiadas. Nuestros emprendedores no
sélo han mantenido los puestos de trabajo que habian creado en sus empresas, si no que
muchas de ellas han superado sus expectativas de creacién de empleo. Contando con
nuestros 100 lideres empresariales, con su experiencia y valores, han creado 177 puestos
de trabajo en 2020 No obstante somos conscientes de las circunstancias
extraordinariamente dificiles que atraviesan algunos de nuestros premiados que realizan
su actividad en algunos sectores mds afectados por la pandemia. Y eso nos hace
esforzarnos aun mas en prestarles todo tipo de apoyos, en definitiva se trata de
eso:#PersonasQueAyudanAPersonas.

Mirando con optimismo el futuro

Afrontamos 2021 con ilusién y decididos a seguir apoyando la creacién de empresas y
empleo por emprendedores. La mayoria de nuestros emprendedores premiados tienen
previstas nuevas contrataciones y expectativas de crecimiento. Estd previsto que
contemos de nuevo con diez nuevos proyectos premiados. Proyectos sélidos y con
potencial de crecimiento, muchos de ellos de Impacto Social. Lo que nos permitird
acercamos al objetivo fijado para 2025: 500 empleos creados por los emprendedores
premiados. Nos emplearemos a fondo en ampliar nuestra base de socios, y para eso
contamos con los mejores embajadores que son nuestros propios socios compartiendo su
experiencia en Netmentora Madrid. Y por supuesto seguiremos fomentando nuestra
colaboraciéon con los principales actores, publicos y privados del ecosistema
emprendedor de nuestro dmbito. Con trabajo, esfuerzo, y el apoyo de nuestra red de
100 lideres empresariales.

Actuamos en el presente pensando en el futuro.

-
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;QUE ES NETMENTORA MADRID?

Netmentora Madrid es una asociacién empresarial non-profit que apoya la creacién de
empresas y de empleo por emprendedores. Es una de las 67 asociaciones de la red
internacional referente en el apoyo a la creacién de empleo, Réseau Entreprendre.
Presentes en 10 paises, hoy somos una red de 14.500 personas que juntos hemos
generado més de 130.000 empleos con una tasa de supervivencia de nuestras empresas
premiadas del 90% a los 5 afios.

"Para crear empleo, creamos empleadores".

Con este objetivo, seleccionamos y apoyamos proyectos de emprendedores para que se
presenten ante un Comité de Aceptacién. Los emprendedores cuyo empresa resulta
seleccionada se convierten premiados por Netmentora Madrid. Reciben un triple
acompafiamiento durante al menos 2 afios: individual y experto por un socio mentor,
colectivo en el Club de Premiados y financiero con un préstamo reembolsable de Banco
Santander de hasta 30.000€. Contamos con una red de lideres empresariales que les
apoya con su sélida experiencia empresarial.

Nuestros valores: la persona, la gratuidad, la reciprocidad, la solidaridad, la
benevolencia y la sostenibilidad.

éPor qué lo hacemos?
En clave de RSC, nos mueven el desarrollo social y el crecimiento econémico con la

creacién de empresas y empleos por emprendedores. Trabajamos en el presente,
pensando en el futuro.

CIFRAS CLAVE
'|77 empleos 2 5 empresas 4 O emprendedores
creados acompafiadas acompafiados
ratio

500 e 100 cmesrcios QO Yy siprmtenci
a 5 afios empresariales O empresas

UNA RED INTERNACIONAL: RESEAU ENTREPRENDRE

lideres
6 7 asociaciones ] O paises -I 4 ° O O O de empresa
‘I 4 O O O empresas ‘I 4 O O O O empleos
. acompafiadas . creados

-
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#NingunEmprendedorSélo

e Mayor apoyo a emprendedores premiados: Mentores , socios y GAR
(Grupo de Apoyo Reforzado de socios).

Apoyo financiero: Moratoria 6 meses devolucién Préstamos Honor.
Banco Santander.

Apoyo colectivo: Encuentros semanales: Socios, entidades...

Potenciar Grupo socios mentores “CLUB DE MENTORES".

#OrgulloDePertenencia a la mayor Red Internacional de
#LideresEmpresariales

e Difundir acciones solidarias de los socios.
e Promover colaboracién y mayor conocimiento entre socios y entre
socios-emprendedores.

#UnFuturoEsperanzador

o GRUPO TRABAJO CAPTACION PROYECTOS: seleccidén proyectos mds
sélidos y con impacto econdmico, social y/o medioambiental.
e Estrechar la con el ecosistema emprendedor.

Netmentora

by Réseau Entreprendre
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EMPRENDEDORES "=

2 5 Empresas Personas
acompaiiadas acompaiadas
en 2020 en 2020

40

30

20

=5

PREMIADO

nnnnnnnnnnn

10

Contactos Primera Fase de Comité Empresas

Entrevista Estudio aceptacion Premiadas

EMPRESAS ACOMPANADAS 2020

EN ACOMPANAMIENTO: EMPEZARON ACOMPANAMIENTO:
DEBUENCAFE* IMEUREKA SHEEDO
AL DEDAL* STAR ROBOTICS PAYGATE
GOOFODIE* LICEC MENSOS
TALENTOO* CANGOPAL MARSI BIONICS
CASANA ZENSEI DESGN CLOUD
DIGITAL EMBASSY ENGRAPP ICOMMUNITY
KUORUM BALBISIANA GREEMKO
CUBELIZER TRUCKSTERS
RATE AND GRADE FULL AND FAST *Finalizaron acompafiamiento durante 2019-2020

** Préstamos de Honor Banco Santander

-
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EMPRESA PREMIADA: DEBUENCAFE

PREMIADOS: MENTOR:
AITOR GUERRA, MIGUEL MUNILLA  ERIC LABORDE (Ex Managing Director
en Pernod Ricard)

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS: 6

EMPRESA PREMIADA: AL DEDAL

PREMIADO: MENTORES:
LOLA PINA ANDRE CABRAL Y ALVARO URIARTE
(PHILIPS)

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS: 6

EMPRESA PREMIADA: GOFOODIE

PREMIADO: MENTOR:

VICTOR GARCIA JOSE MARIA CERVERA
EMPLEOS CREADOS: 3

EMPLEOS A TRES ANOS: 12

EMPRESA PREMIADA: TALENTOO

PREMIADO: MENTOR:

JAVIER PUEBLA FRANCOISE MARTINAGE (CEO Grupo
CRIT) .

EMPLEOS CREADOS: 4

EMPLEOS A TRES ANOS: 16

EMPRESA PREMIADA: CASANA

PREMIADOS: MENTOR:
EZEQUIEL HERNANDEZ, NICOLAS RODRIGUEZ (CEO Haricaman)
ALEJANDRO VIESCA

EMPLEOS CREADOS: 16
EMPLEOS A TRES ANOS: 10
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A0 EMPRENDEDORES EN ACOMPANAMIENTO

EMPRESA PREMIADA: DIGITAL EMBASSY

PREMIADA: MENTOR:
AZAHARA RAMOS DAVID MARTINEZ (CEO Forletter)

NETMENTORA MADRID

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA: KUORUM

PREMIADO: MENTOR:
MATIAS NSO FRANCISCO JAVER LATASA (Fundador
VASS) :

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA: CUBELIZER

PREMIADOS: MENTOR:
CELSO L. MASID, MARCOS RAFAEL GUTIERREZ (Director Comercial
GARCIA Edgewell)

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS: 25

EMPRESA PREMIADA: RATE AND GRADE

PREMIADO: MENTOR:
TOMAS JUNQUERA PABLO GOMEZ (DG FM Logistic Iberia)

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA: IMEUREKA

PREMIADOS: MENTOR:
PABLO COLLADO, JAVIER DE AGUSTIN
RAFAEL ZURERA

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

&

Netmentora
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EMPRESA PREMIADA: STAR ROBOTICS

PREMIADO: MENTOR:

ANGEL ALEJANDRE ALBERTO NAVARRO (Consejero
Delegado SEUR)

EMPLEOS CREADOS: 7 L

EMPLEOS A TRES ANOS: 10 -

EMPRESA PREMIADA: LICEC

PREMIADO: MENTOR:
JOAQUIN BERNAD VERONICA GARCIA (Directora en Hotel
Relais&Chateaux Orfila)

EMPLEOS CREADOS: 15
EMPLEOS A TRES ANOS: 20

EMPRESA PREMIADA: CANGOPAL

PREMIADO: MENTOR:

JOSE RODRIGUEZ CARLOS MARTINEZ (DG Totto Espafia)
EMPLEOS CREADOS: 5

EMPLEOS A TRES ANOS: 8

' EMPRESA PREMIADA: ZENSEI

PREMIADOS: MENTOR:

DAVID MARTIN-CORRAL, CARLOS ~ JUAN ANTONIO COSTA

HERNANDO

EMPLEOS CREADOS: 0 Q

EMPLEOS A TRES ANOS: 22 N

EMPRESA PREMIADA: ENGRAPP

PREMIADO: MENTOR:

FEDERICO VALDIVIA BENOIT DOHIN

EMPLEOS CREADOS: 0 (4-\;
EMPLEOS A TRES ANOS: 12
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PREMIADA:
PAULA BABIANO

PREMIADOS:
LUIS BARDAJI,
GABOR BALOGH

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA:

EMPRESA PREMIADA: BALBISIANA

MENTOR:
PEDRO ALEXANDRE

1
20

TRUCKSTERS

MENTOR:
ALBERTO HERNANDEZ (CEO Energy
Solar Tech)

EMPLEOS CREADOS: é

EMPLEOS A TRES ANOS: 17
6 ;D
1))

EMPRESA PREMIADA: FULL AND FAST

PREMIADOS: MENTOR:
BORJA SANTOS, PABLO SUAREZ EMILIO ESTRADA

EMPLEOS CREADOS: 1
EMPLEOS A TRES ANOS: 16

EMPRESA PREMIADA: SHEEDO

PREMIADOS: MENTOR:
GALA FREIXA, MIGUEL NIGORRA
GONZALO MESTRE

EMPLEOS CREADOS: 7 (;. = Tt
EMPLEOS A TRES ANOS: 8 -

" EMPRESA PREMIADA: PAYGATE

PREMIADOS: MENTOR:
LUIS MIGUEL CANADAS, ALFONSO GARCIA-VILLARACO (CEO
JAVIER VICENTE NOLOGIS)

-~
EMPLEOS CREADOS: 3 ada

‘ EMPLEOS A TRES ANOS: 22 ﬁ
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EMPRESA PREMIADA: MENSOS

PREMIADO:
ALEJANDRO CORROTO

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA:

PREMIADOS:

ELENA GARCIA,
IGNACIO BARRAQUE,
LUIS BOADA

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA:

PREMIADOS:
ELIA LEGAZ,
JORGE VALLS

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA:

PREMIADOS:
MIGUEL ANGEL PEREZ,
LUIS COUTO

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

EMPRESA PREMIADA:

PREMIADOS:
JORGE PORTILLO, MAR ROBLES Y
FERNANDO ROMAN

EMPLEOS CREADOS:
EMPLEOS A TRES ANOS:

MENTOR:
ANTONIO GARCIA-URGELES Y ROBERTO
ALDEA

36

MARSI BIONICS

MENTOR:
ANDRE CABRAL (Director de Marketing y
Comunicacién Philips) :

DSIGN CLOUD

MENTOR:
PEDRO SANZ (Presidente de Sanz Clima)

ICOMMUNITY

MENTOR:
RICHARD BAL

GREEMKO

MENTOR:
JOSE RAMON VILANA (DG Espafia y

Portugal de Grundfos)
4 ‘l“ ﬂ'

12 3
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EN 2020 6éoOOO:€ EN PRESTAMOS DE HONOR POR

& Santander

Empleos
9 O Creados

/.547.916 €

Ingresos globales de
Emprendedores Premiados

by Réseau Entreprendre
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MIEMBROS

Nuevos Socios Personas Fisicas

Richard Bal

Global Technology Q

Director :f
N s -l B

Empresas, Nuevos Socios

aiiikbiosSY m José Ramén Vilana
DG Espafia y Portugal

& N
e

e

crunDFos %% '.’...t-l- Elio Diaz

‘\‘J Marketing & Development
=B Bysiness Director
crunoros™ (i o) Julidn Trascasa
"o Sales Development
9

Director Industry

Oscar Pérez

crunpros 5% ﬁ:‘ﬁ

Sales Operations
Manager

Y EMPRENDEDORES

+2.200

DIRECTIVOS

MENTORES

LIDERES
EMPRESA

EMPRESARIOS, DIRECTIVOS

EMPRESARIOS Y

Miguel Nigorra
Director General
Cremonini Group

DECITHLON

VALOR)

=%

e
SANZ

CARTES

81%
19%

3
+500/o

HORAS DE VOLUNTARIADO
EN 2020 VALORADAS EN

Netmentora

by Réseau Entreprendre
MADRID

Chus Barroso

Directora Relaciones
Institucionales, Comunicacidn
Corporativa y Sostenibilidad
Selena

L) Javier Lopez

Director General Decathlon

ADh Espafia

ﬂ
) Pedro Sanz
a Presidente

£\ Javier Sanz
CEO
L

Pedro Lépez

General Manager

p 5

. Roberto Aldea

Director General Sur
Europa

HOMBRES

MUJERES

INCORPORACIONES

PARTICIPACION EN EVENTOS

+5350.000€
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AP Y/, Empresas

Grandes
27%

Medianas
9%

Pequefias
14%

INGRESOS

Funcionamiento
22.3%

GASTOS

Netmentora

by Réseau Entreprendre
MADRID

419, personas

Personas Fisicas
31%

108.000€

Personal
77.7%

95.565€
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PRESIDENTE
Javier de la Morena

Director General Adjunto
FM Logistic

SECRETARIO

Daniel Gémez
Socio
Ceca Magén Abogados

VOCAL

Jean Alain Jullien

Socio
Eurohold

VOCAL
Antonio Montiel

Director General
Pikolin

VOCAL

Pierre Berthelot
Consejero del comercio
exterior de Francia

VOCAL

Nicolas Rodriguez
CEO
Haricaman

m VICEPRESIDENTA 1 °

Marola Balmes
CEO
Industrias Balmes

TESORERO

Bernard Sans
Director General
Crecial Ibérica

VOCAL

Fernando Claver

Director General
ATREVIA

VOCAL
Pedro Lépez

General Manager
Chocolates Valor

VOCAL
Martin Alonso

UNIR

VOCAL

José Maria Cervera
Ex CEO Makro y WALK
Consultant

Equipo Netmentora Madrid

Concha Guerra
Directora

Andrea Gonzalez
Responsable de Gestidn y
Comunicacion

-

Netmentora
by Réseau Entreprendre
MADRID

Director General Innovacién ‘@

CORPORATIVO

Miembros de la Junta Directiva

o

Le—

ENTORA MADRID

il &7

o 3 —

VICEPRESIDENTE 2°

Francisco Javier Latasa

Fundador y Chairman
VASS

VOCAL

Americo Ribeiro
DG
Alcampo

VOCAL

Helena Herrero
Presidenta
HP Esparia

VOCAL
Javier de Agustin

Ex-CEO
AXA Espafia

VOCAL
Emmanuel Mielvaque

CEO
TMC Spain

Andrei Saura
Stagiaire
Enero - Junio
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GRUPOS

Grupo de Trabajo de Captacion de Miembros

La misién de este grupo es la de reforzar nuestra red, para aumentar los empleos que
se crean con nuestro apoyo y dar a conocer nuestra labor en el entorno empresarial.

Marola Balmes
CEO
Industrias Balmes

m
sh

Victoria Baselga
Socia Directora
Magallanes

aﬂ"\-

Miguel Nigorra
‘ Director General
«- Cremonini

3.

/
\

Fernando Claver s Javier de Agustin

Director General . =1 . Ex-CEO
ATREVIA - }. AXA Espaiia
Carlos Gémez Pedro Sanz
Cofundador Presidente
Cheerfy Sanz Clima
Roberto Aldea

Presidente

Grupo Cartés

Grupo de Trabajo de Captacion de Proyectos

La misién de este grupo es la de seleccionar los mejores proyectos de entre los que
nos han llegado para seguir con ellos en la fase de estudio, asignarles un Encargado de
estudio y finalmente presentarlos ante un Comité de Aceptacién.

José Maria Cervera
Consultant

WALK

Patricia Santoni

Managing Director
HCM

Cristina Alfonso
Cofounder de MaPetiteRobe
Marketing Manager

Hérmes Parfums

Alvaro Bernard
Fundador y miembro del

Consejo
MIDE Global

Javier Sanz
Director General
Sanz Clima

-

Netmentora
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EVENTOS

4° ANIVERSARIO NETMENTORA MADRID

Muchos motivos para celebrar el 4°
aniversario de NM. Nos unen nuestros
valores. Balbisiana hace una tarta con la
colaboracién de Heineken. Nos juntamos
empresarios, directivos y emprendedores
para celebrarlo.

ANUAL

MARZO
EN CASA DE NUESTROS SOCIOS - ENTEX
TEXTIL

Visitamos las instalaciones de nuestros
socios industriales con nuestra premiada
de Al Dedal, Lola Pifia.

ABRIL
XVIII CLUB DE PREMIADOS

#NingunEmprendedorSolo

Nuestros emprendedores aprendieron de la
mano de Alberto Herndndez, CEO de
Energy Solar Tech, liderazgo empresarial
para superar con éxito la crisis.

ABRIL S

ENCUENTRO SOCIOS Y PREMIADOS _ & ﬂ »
Antonio Garcia-Urgelés, Private Investor ' Y . 1 .
and Board Member y Carlos Gémez, CEO = ‘, \

de Cheerfy hablan de sus experiencias con
10 empresas premiadas. ; - Lais-Vinper

Pablo Farmidable

Netmentora
by Réseau Entreprendre
AnEin
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EVENTOS

XIX CLUB DE PREMIADOS A 'm‘ L‘- ' ‘E’

Ocasién  especial para reforzar el
acompafiamiento de los emprendedores y
empresas premiadas con la participacidn
de seis socios mentores.

MAYO

ASAMBLEA GENERAL

La solidaridad empresarial de nuestros
lideres empresariales permitié unas cifras
clave de la asociaciéon. El Presidente
Javier de la Morena, hizo un balance del
2019 que calificé de "muy positivo".

JUNIO

NUESTRO PRIMER MEET-UP

El encuentro de socios, emprendedores e
invitados  online alcanzé récord de
asistentes, un total de 60 personas. Cuatro
socios contaron sus testimonios, conocimos
tres nuevos proyectos de estudio y todos
pudieron compartir sus experiencias.

JULIO

XX CLUB DE PREMIADOS

Hicimos un "taller de comunicacién" y
contamos con la participacién de dos
expertos en comunicacién: Laura Castela y
Carlos Ruisanchez.

Netmentora
by Réseau Entreprendre
R
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EVENTOS

XXI CLUB DE PREMIADOS

Formacién 'y conocimiento para el
emprendimiento y para la vida. Nuestros
socio Alberto Herndndez, CEO de Energy
Solar Tech compartié su experiencia vital
y conocimiento con los emprendedores.

" - ; A
. A |
b o
c "
‘ " Jorge Valis Faula Babiano Femando Claver alberohernsndez
y q
»

Canos Hemando - Zen.. Qscar Paz (AXA Opens..

OCTUBRE

XXI1l CLUB DE PREMIADOS
El "acompafamiento” fue el protagonista |
del evento. Fue un "taller de trabajo" |
dindmico y participativo en el que
participaron tres de nuestros socios
mentores.

Carlos Hermando Ganzalo - Sheedo

NOVIEMBRE

CHARLA COLOQUIO

Fernando Igartia, abogado, socio de
Gémez Acebo y Pombo y representante del
bufete en nuestra asociacién, dio las
claves a nuestros socios para el buen
gobierno corporativo de las empresas.

Jusn Astono Cofls

DICIEMBRE

XXIIl CLUB DE PREMIADOS

Tres de nuestros socios expertos
financieros, dieron una formacién sobre
planificar para escenarios '"dificiles e
inciertos" y a trabajar para que lo que
ocurra sea mejor. Participaron 16 empresas

g i | .-f Uik Coute - icommun © .,.“ ‘ C o diver
premiadas y 10 socios mds. r' \
o 1 Gearge ‘ﬂ
7

Lota Poa B sk meenad g

Netmentora
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Queremos ser motores clave para la consecucion de las
metas marcadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Con nuestra sélida experiencia empresarial, valores, y aportaciones, los
mds de 100 empresarios y directivos, socios de Netmentora Madrid
contribuimos directamente al desarrollo sostenible en sus 3 dimensiones:
social , econdmico y medioambiental. Ponemos de manifiesto nuestra
sensibilidad ante los retos de las empresas como actores esenciales en el
desarrollo de la sociedad. Contribuimos al desarrollo social y al
crecimiento econdmico, apoyando la creacién de empresas y empleo por
emprendedores. Nuestra labor impacta directamente sobre el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por las
Naciones Unidas. En concreto sobre el ODS 8°, relativo al “fomento de un
Trabajo digno y el crecimiento econdmico, y el 10°, “la disminucién de la
desigualdad”. Contribuimos decisivamente a la "erradicaciéon de la
pobreza en todas sus formas” como recoge el primero de éstos objetivos.

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO R

(=)

v

Netmentora
by Réseau Enfreprendre
MADRID



AGRADECIMIENTOS

A TODOS Y CADA UNO DE LOS 100 LIDERES EMPRESARIALES
A NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS

Auchan 3ETAL "i-IEINEKEN ATREVIA

i Delaviuda _,\nﬂl/ﬂnm QD M
%% Confectionery Group SAINT-GOBAIN Pernod Rlcard Espana

\J0 R m G A _ P Bzl FM»>LocisTic
-SEUR %dgewell PHILIPS m crunpros ™

VFILOR BﬂBﬂ'H Onolocishes @fresco Psindus

crit TME 5 IB |34 coque OODO 000 ToTTO
HEE i \\_/'n,e",'gy 2UO0S H_(JTﬂlLLS d Eg_“ SELTON &ﬁ?ﬁ:“' '--;.:f.':".-"-"?;_:..*.‘"-"l MAGALL ANES
Eﬂﬁ]“““ GUEERRA rorLeue;d’ AI.F(J_E\ are _6 eys @TAPLOW IP\M iI)J ~\: cheerfy i3} EULERIAN

A NUESTROS COLABORADORES

nnnnnnnnnnnnn

ADEFAM & i( \|I}|
& o= le—
e @msmm.a n”"‘ _.\'-::
acm‘. £
& Santander Tl @uwy BESIC
-+ ANCES P TEAMLABS
mﬂu m' ' | e
orResgoNsaBLES
A NUESTROS EMPRENDEDORES POR CREAR EMPLEOS
o a AL DEDAL 055y kusrum.or
RATEANDGRADE Q IMEUREKA “Robotics L..i CE..C. CANGOP:L%
?" rioisians Prrucksters FUIFASE © Sheedo [PayGate
¢ \ BRE ity (= GreeMko
@ marsi-bionics O_ . LOJ O C '

MADRID



